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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE EMPLEO DE 11 DE SEPTIEMBRE
DE 2018 SOBRE CRITERIOS A APLICAR EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION.

El art. 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, establece la necesidad de disminucién de la tasa
de temporalidad en las Administraciones Publicas, cuestion que asimismo se
aborda en el art. 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales para el afio 2018. En esta misma linea se encuadra el Il Acuerdo
para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo firmado por el
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas con las Organizaciones
Sindicales CCOO, UGT y CSIF, el 9 de marzo de 2018. Por su parte, la
Disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del Empleado Publico (TREBEP), contempla la Consolidaciéon de empleo
temporal. En consecuencia, se plantean estos procesos extraordinarios.

Con el objetivo de impulsar estos procesos en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, en base a los informes emitidos por la Direccion
General de la Funcion Publica y por las Direcciones Generales de Planificacion
y Gestion de Personal y de Relaciones Laborales y Retribuciones, facilitados a
las Centrales Sindicales firmantes de este acuerdo, se aprueban los siguientes
criterios:

Primero.- Articulaciéon del proceso de estabilizacién y consolidacion.
1. Aprobacion de la OEP.

La Ley de Presupuestos prevé un plazo de tres afios para aprobar la OEP
correspondiente a los procesos de estabilizacion. Cada Administracion podra
determinar en qué oferta incluir estas plazas. Por otra parte, al hacer referencia
la Ley a un plazo de tres afos, nada impide que, convocada una plaza en una
oferta, y no habiéndose cubierto, pueda ser de nuevo incluida en otra oferta ya
que el Unico limite es que las convocatorias que se desarrollen en este plazo
no den lugar a que se cubra un nimero de plazas superior al previsto en la
normativa. Es decir, si bien no cabe que se produzcan varias convocatorias
‘derivadas de la inclusién de una misma plaza en la oferta de empleo publico, si
que es posible que una misma plaza se incluya, de continuar vacante, en mas
de una de las ofertas comprendidas en el periodo 2018-2020. Por ello la oferta
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de empleo publico de 2020 deberia recoger todas los puestos pendientes de
convocar a dicha fecha.

En oferta de empleo independiente de la OEP anual, se incluiran las plazas que
estan afectadas por los procesos de estabilizacién y consolidacién por haber
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los 3
afnos anteriores a 31 de diciembre de 2017, con indicacion de cudles son las
plazas del personal laboral indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

Se considera que no supone interrupcion a estos efectos los periodos menores
de tiempo en los que la plaza haya estado vacante como consecuencia de la
necesidad de llevar a cabo los trdmites administrativos correspondientes, como
puede ser el nombramiento de un nuevo funcionario interino o laboral temporal
tras el cese del anterior.

Sobre ese numero total de plazas se excluiran las plazas que a la fecha de
aprobacion de la OEP estuvieran ocupadas por jubilado parcial/relevista.

Asimismo, no se incluiran en la OEP las plazas ocupadas por personal laboral
fijo a efectos de convenio.

2. Plazas a incluir:
Afectara a las siguientes:

- Plazas afectadas por el proceso de consolidacién seguin disposicion
transitoria cuarta TREBEP.

- Plazas afectadas segin 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

- Las plazas de personal laboral con contrato de obra o servicio
determinado que estén comprendidas en el tramo de estabilizacion, en
puesto de RPT o en puestos sin dotacion referenciada, pero cuya
prestacion de servicios responda a necesidades estructurales.

- Las plazas reservadas por estar su titular en situacién de excedencia por
cuidado de familiar, violencia de género, etc. siempre que estén
comprendidas en el tramo de estabilizacion.

- Plazas de indefinidos no fijos por sentencia judicial.
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3. Metodologia

3.1 Publicacion de listados provisionales:

Con caracter previo a la elaboracion, negociacion y aprobacion de la OEP, se
publicaran los listados siguientes, los cuales seran objeto del previo estudio y
valoracion por la Comision incluida en el apartado octavo de este Acuerdo:

Listados a publicar:

- Puestos ocupados por funcionarios interinos del Ayuntamiento de Madrid y
sus OOAA afectados por el proceso de estabilizacion y consolidacion por
haber estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los 3 afos anteriores a 31 de diciembre de 2017.

- Puestos ocupados por personal laboral temporal/indefinido Ayuntamiento
de Madrid y sus OOAA afectados por el proceso de estabilizacion y
consolidacion por haber estado ocupados de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los 3 afios anteriores a 31 de diciembre
de 2017.

-Puestos ocupados por personal laboral indefinido no fijo mediante
sentencia judicial.

En los listados de puestos ocupados por personal laboral se incluiran los
puestos con su actual configuracion, debiendo figurar ademas la categoria
equivalente de personal funcionario y grupo de titulacién cuando proceda su
inclusion en OEP con esa naturaleza; en caso de que no exista la categoria se
procedera a su creacion.

3.2 Plazo de alegaciones:
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Con la publicacion de los listados se abrira un periodo de alegaciones de 15
dias habiles.

)
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3.3 Publicacion listados definitivos:

Las alegaciones formuladas seran objeto de estudio en el seno de la Comisiéon
de Seguimiento del Proceso de estabilizacion y consolidacion, y resueltas por
la Direccion General de Planificacion y Gestion de Personal a quien
corresponde la elaboracion del proyecto de OEP, asi como la convocatoria y
resolucion de los procesos selectivos. '
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3.4 Aprobaciéon de la OEP:

Sera aprobada por la Junta de Gobierno de la Oferta de Empleo Publico por la
que se articulen estos procesos de estabilizacion y consolidacion.

3.5 Notificacion a los afectados:

Tras la aprobacion y publicacion de la OEP, se informara a los trabajadores y
trabajadoras, mediante medio que garantice la constancia de su recepcion, de
que su plaza va a ser ofertada y pueden, en su caso, participar en la
convocatoria.

Segundo.- El computo del nimero de plazas a convocar a la fecha de
referencia, dara lugar a una cifra fija e invariable que se va a aplicar a lo largo
de todo el proceso, siempre teniendo en cuenta que debe existir una cobertura
presupuestaria para su convocatoria. Dado que la LPGE establece que pueden
convocarse en el proceso determinado numero de plazas pero no obliga a que
tenga lugar en dichas plazas concretas, si a la finalizacion del proceso alguno
de los puestos inicialmente incluidos no pudiera ser ofertado por concurrir
alguna circunstancia que lo impida (jubilacién parcial, excedencia cuidado
familiar, etc., de su ocupante), la plaza sera sustituida por otro puesto vacante
de la misma categoria.

Tercero.- Los sistemas selectivos que han de utilizarse para la ejecucion de
todos estos procesos, en todo caso, garantizaran el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y libre concurrencia,
tanto en la seleccion del personal funcionario como en la de personal laboral. El
sistema ha de ser unico y homogéneo para el proceso de consolidacion y de
estabilizacion, dado que la utilizacion de sistemas diferentes podria generar
agravios y vulneracion del principio de igualdad. Ante la falta de cobertura legal
para la utilizacion del concurso de valoracion de méritos en un proceso Unico,
el sistema a utilizar sera el de concurso-oposicion.

Cuarto.- Los procesos selectivos que en su caso deriven de este proceso, se
regiran por lo establecido en las bases generales y en las correspondientes
bases especificas que se aprueben con caracter previo, asi como en las
correspondientes convocatorias.

Las Bases generales se negociaran en la Mesa General de Empleados
Publicos y las bases especificas en los ambitos correspondientes de
negociacion, que en la medida de lo posible trataran de no suponer un mayor
esfuerzo cualitativo con respecto a las pruebas desarrolladas en anteriores
convocatorias realizadas de procesos de consolidacion.
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Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por

) 8 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Reglamento General de
- % ) Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
=X N Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
X 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
‘\ _ el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de
- } .\ Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
\_L | junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
\ \ || Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local; la
| ||/ Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid; el
| & Reglamento de Ordenacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid de 22 de
diciembre de 2005; el Texto Refundido del Acuerdo de la Mesa General de los
Empleados Publicos sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos vigente; la Instruccion relativa al funcionamiento y actuacion de los
Tribunales de Seleccion en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autonomos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Quinto- El informe de la Direccién General de la Funcién Publica, de 26 de
febrero de 2018, conforme a lo establecido en los Criterios comunes para la
aplicacion del proceso derivado de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017, establece que en el supuesto de que se estén
desempefando por parte de personal laboral temporal puestos a los que se les
haya encomendado el ejercicio de potestades publicas o que se correspondan
con funciones propias de cuerpos o escalas de funcionarios, estas plazas seran
computadas como plazas a convocar para personal funcionario del cuerpo o
escala correspondiente, previa modificacion de la RPT, una vez finalizados los
procesos selectivos y con anterioridad a la toma de posesion.

Sexto.- En virtud del informe de la Direccion General de la Funcion Publica de 6
de junio de 2018 no cabe la posibilidad de ofertar plazas y por ende seleccionar
funcionarios a tiempo parcial.

Con caracter general y de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011, y sus modificaciones de 17 de
noviembre de 2011, de 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de
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2017, por el que se defini6 el ambito de la Funcion Publica Municipal, las
plazas que se incluyan en la OEP seran para personal funcionario, con
excepcion de las plazas de personal laboral a tiempo parcial y las ocupadas de
forma discontinua, que se incluirdn como plazas de personal laboral.

Septimo.-Se aplicaran los “Criterios comunes para la aplicacion del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del estado para el
2017" del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, que se anexionan al
presente acuerdo, siempre que no entren en contradiccion con lo establecido
en la LPGE para el 2018.

Octavo.- Para la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo se constituira
una Comision de Seguimiento integrada por los firmantes del mismo, a la que
correspondera, asimismo, el estudio y determinacion de otros supuestos a los
que con caracter excepcional les sea aplicable el presente Acuerdo.

LA CORPORACION
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